Brandschutzsatzung
fiir die Gemeinde Grofirosseln

Auf Grund des § 10 Satz 1 des Gesetzes (iber den Brandschutz, die Technische Hilfe und den Kata-
strophenschutz im Saarland (SBKG) vom 29. November 2006 (Amtsbl. S. 2207), zuletzt gedndert durch
das Gesetz vom 17. Juni 2015 (Amtsbl. | S. 454), in Verbindung mit § 12 des Kommunalselbstverwal-
tungsgesetzes — KSVG —in der Fassung der Bekanntmachung vom 27. Juni 1897 (Amtsbl. S. 682),
zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 13. Juli 2016 (Amtsbl. S. 711), hat der Gemeinderat
der Gemeinde Grofdrosseln am 30.08.2018 folgende Satzung beschlossen:
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Abschnitt 1
Organisation der Feuerwehr

§ 1 Feuerwehr
Die Feuerwehr der Gemeinde Grofdrosseln besteht aus der Freiwilligen Feuerwehr.

§ 2 Gliederung
(1) Die Freiwillige Feuerwehr besteht aus:
1. den aktiven Feuerwehrangehdrigen,
2. der Jugendfeuerwehr und
3. der Altersabteilung.
(2) Das Gemeindegebiet gliedert sich in folgende Loschbezirke:
Léschbezirk 1 Ost (Gemeindebezirk Grolirosseln)

Léschbezirk 2 West (Gemeindebezirke Dorf im Warndt und Karsbrunn)
Léschbezirk 3 Sid (Gemeindebezirke Emmersweiler, Naliweiler und St. Nikolaus)

§ 3 Personalstédrke und Ausstattung der Loschbezirke mit Fahrzeugen
(1) Persanalstirke (Mindeststarke):

Loschbezirk 1 Ost (eine Gruppe in Dreifachbesetzung 3/24/27)
Léschbezirk 2 West (eine Gruppe in Dreifachbesetzung 3/24/27)
Léschbezirk 3 Sid (eine Gruppe in Dreifachbesetzung 3/24/27)

{(2) Ausstattung mit Fahrzeugen {Mindestausstattung):

Léschbezirk 1 Ost: HLF 10, TSFW, MZF; GW/A

Léschbezirk 2 West: LF 10, TLF 3000, MTW

Léschbezirk 3 S0d; LF 10, GW/L2, MTW

§ 4 Aufnahme in die Freiwillige Feuerwehr

(1) In die Freiwillige Feuerwehr sollen als Mitglieder nur Bewerber und Bewerberinnen aufgenommen
werden, die ihre Hauptwohnung in der Gemeinde Grofdrosseln haben und feuerwehrtauglich sind. Ab-
weichend von Satz 1 kénnen Bewerber und Bewerberinnen, die ihren Wohnsitz auBerhalb der Gemeinde
Groftrosseln haben, aber regelmafig flr den Einsatz- und Ubungsdienst zur Verfligung stehen und nicht
bereits Mitglied einer anderen Feuerwehr sind, aufgenommen werden. Die Bewerber und Bewerberinnen
missen fur die vorgesehene Einsatztatigkeit feuerwehrtauglich sein sowie geistig und charakterlich fir
den Feuerwehrdienst geeignet sein. Die Gemeinde kann ein erweitertes Flhrungszeugnis auf eigene
Kosten anfordern,

(2) Ein aktives Mitglied einer anderen Freiwilligen Feuerwehr kann als Einsatzkraft zur Verstarkung
aufgenommen werden, wenn es zu bestimmien Tageszeiten fiir den Einsatzdienst zur Verflgung steht
und die Wehrfiihrung dieser Feuerwehr ihr Einvernehmen erteilt. Die Feuerwehrtauglichkeit und die
Qualifikationen sind durch die Einsatzkraft nachzuweisen. Eine Einsatzkraft ist nicht Mitglied der Feu-
erwehr, hat aber die sich im Rahmen des Einsatzdienstes ergebenden Pflichten nach § 15 zu erfiillen. Die
Zugehdrigkeit als Einsatzkraft ist der Feuerwehr anzuzeigen, in der die Mitgliedschaft besteht.

(3) Die Feuerwehrtauglichkeit ist fiir die vorgesehene Einsatztatigkeit durch drztliche Bescheinigung
entsprechend den gesetzlichen Vorschriften nachzuweisen. Die Kosten der arztlichen Untersuchung trégt
die Gemeinde GrolRrosseln,

(4) Wer das 50. Lebensjahr vollendet hat, soll nicht mehr in die Feuerwehr aufgenommen werden. Wer
das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, bedarf zur Aufnahme in die Feuerwehr der Zustimmung des
gesetzlichen Vertreters oder der gesetzlichen Vertreterin,

(5) Uber die Aufnahme in die Feuerwehr entscheidet der Blirgermeister oder die Blrgermeisterin im
Benehmen mit dem Wehrfihrer ader der Wehrflihrerin, Ein Rechtsanspruch auf Aufnahme besteht nicht.
Wird ein Aufnahmegesuch abgelehnt, ist dies dem Bewerber oder der Bewerberin schriftlich mitzuteilen.

§ 5 Beendigung des aktiven Dienstes, Beurlaubung

(1) Mit Vollendung seines oder ihres 65. Lebensjahres scheidet ein Feuerwehrangehdriger oder eine
Feuerwehrangehdérige aus dem aktiven Dienst aus.

(2) Ein Feuerwehrangehdriger oder eine Feuerwehrangehdrige scheidet aus dem aktiven Dienst au-
fRerdem aus

1. durch Austritt,



2. bei Wegfall der Feuerwehrdiensttauglichkeit aus gesundheitlichen Griinden,

3. wenn er oder sie das 60. Lebensjahr vollendet hat und schriftlich beantragt, den aktiven Dienst zu
beenden,

4. wenn er oder sie durch Wohnortwechse! oder aus anderen Griinden nicht nur vorlibergehend nicht
mehr regelmégig fiir den Einsatz- und Ubungsdienst zur Verflgung steht. Wird er oder sie innerhalb
von sechs Jahren innerhalb derselben Feuerwehr wieder aufgenommen oder von der Freiwilligen
Feuerwehr einer anderen Gemeinde libernommen, ist seine oder ihre bisherige Dienstzeit bei der
Freiwilligen Feuerwehr anzurechnen; die Dienstgradbezeichnung behdlt er oder sie bei. Die Perso-
nalunterlagen sind der aufnehmenden Gemeinde auf Antrag des oder der Feuerwehrangehdrigen zu
iberlassen.

5. durch Richterspruch, wenn dadurch die Fahigkeit zur Bekleidung &ffentlicher Amter verloren wurde,

6. durch Ausschluss.

(3) Ein Feuerwehrangehdriger oder eine Feuerwehrangehdrige kann aus der Feuerwehr ausgeschlossen

werden, wenn er oder sie

1. wiederholt seine Pflicht zur Teilnahme am Einsatz- und Ausbildungsdienst verletzt hat,

2. wegen Begehung einer Straftat nicht mehr wiirdig erscheint, den Feuerwehrdienst zu verrichten,

3. wiederholf fachliche Weisungen der Vorgesetzten nicht befolgt hat oder nicht befolgt,

4. die Gemeinschaft innerhalb der Feuerwehr durch sein Verhalten erheblich stért,

5. oder das Ansehen der Feuerwehr schuldhaft geschéadigt hat.

(4) Der Burgermeister oder die Biirgermeisterin stellt die Beendigung des Feuerwehrdienstes durch

schriftlichen Bescheid fest und zieht die dem oder der Feuerwehrangehérigen iberiassene Feuerwehr-

dienstkleidung, personliche Schutzkleidung sowie Meldeempfinger und ggf. den Feuer-
wehr-Dienstausweis ain. Fir fehlende Ausstattungsgegensténde kann die Gemeinde Kostenersatz ver-
langen.

(5) Im Falle des Ausscheidens sind Innerhalb eines Monats Feuerwehrdienstkleidung, Ausriistungsge-

genstande und alle sonstigen zu Dienstzwecken zur Verfligung gestellten Gegensténde abzugeben. Bei

Ausschluss reduziert sich die Pflicht auf eine Woche. Bei der Ubernahme in die Altersabteilung wird dem

oder der Feuerwehrangehdrigen die Dienstkleidung belassen und ihm oder ihr das Recht verlishen, die

Dienstkleidung bei offiziellen Anl&ssen der Feuerwehr zu tragen.

(6) Ein Feuerwehrangehdriger oder eine Feuerwehrangehérige kann auf Antrag aus wichtigem Grund mit

Weiterlauf der Dienstzeit beurlaubt werden. Uber den Zeitraum der Beurlaubung entscheidet die Ge-

meinde.

§ 6 Jugendfeuerwehr

(1) Die Jugendfeuerwehr eines Loschbezirks soll Staffelstérke betragen. Wird diese Stérke nicht erreicht,
sollen die Jugendfeuerwehrangehdrigen mehrerer Loschbezirke in einem L&schbezirk zusammengefihrt
werden.

{2) Der Wehrfiihrer oder die Wehrflihrerin kann auf Wehrebene sowie auf Lischbezirksebene auf Vor-
schlag des Léschbezirksflhrers oder der Léschbezirksfiihrerin mit Zustimmung des Blrgermeisters oder
der Blrgermeisterin jeweils einen Beauftragten oder eine Beauftragte fir die Jugendfeuerwehr und einen
Stellvertreter oder eine Stellvertreterin bis zum Widerruf bestellen. Der Lehrgang Jugendfeuerwehrbe-
auftragter soll innerhaib von zwei Jahren nachgewiesen werden.

(3) Fir die feuerwehrtechnische Ausbildung und die jugendpflegerische Tétigkeit erarbeiten der oder die
Beauftragte fir die Jugendfeuerwehr und der Jugendgruppensprecher oder die Jugendgruppenspreche-
rin im Benehmen mit dem L&schbezirksfilhrer oder der Ldschbezirksfiihrerin jahrlich einen Ausbildungs-
plan, der vom Wehrflhrer oder von der Wehrf(hrerin zu genehmigen ist.

(4) Die feuerwehrtechnische Ausbildung der Angehérigen der Jugendfeuerwehr erfolgt unter Bertick-
sichtigung ihrer Leistungsfahigkeit nach Mallgabe der Ausbildungs- und Dienstvorschriften fir die An-
gehbrigen der Freiwilligen Feuerwehren. Sie obliegt im Ldoschbezirk dem Loschbezirksfiihrer oder der
Loschbezirksflhrerin, auf Wehrebene dem Wehrflhrer oder der Wehrflhrerin bzw. dem oder der jewei-
ligen Beauftragten fir die Jugendfeuerwehr und erstreckt sich auf die theoretische Schulung flir den
Brandschutz und die Technische Hilfe sowie auf die praktische Ausbildung an den Geréaten der Feuer-
wehr.

(5) Der Jugendgruppensprecher oder die Jugendgruppensprecherin auf Loschbezirks- und Wehrebene
hat mindestens einmal jahrlich im Benehmen mit dem oder der Beauftragten fir die Jugendfeuerwehr und
im Einvernehmen mit dem Ldschbezirks-, bzw. Wehrflhrer oder der Léschbezirks-, bzw. Wehrfuhrerin
eine Versammlung der Jugendfeuerwehrangehorigen einzuberufen. Im Ubrigen gelten die §§ 12 bis 14
entsprechend.



(6) Ein Jugendfeuerwehrangehdriger oder eine Jugendfeuerwehrangehérige scheidet aus der Jugend-

feuerwehr aus, durch

1. Ubertritt in die aktive Wehr,

2. Austritt,

3. Erreichen der Altersgrenze nach § 3 Absatz 2 Satz 1 der Verordnung Uber die Organisation des
Brandschutzes und der Technischen Hilfe im Saarland, wenn nicht die Voraussetzungen des § 3
Absatz 2 Satz 2 dieser Verordnung vorliegen,

4. Ausschluss wegen wiederholtem Fernbleiben vom Ubungsdienst sowie

5. Ausschluss wegen schwerwiegender Verstée. Uber den Ausschluss haben nach Beratung der oder
die Beauftragte flir die Jugendfeuerwehr gemeinsam mit dem Wehrfihrer oder der Wehrfiihrerin zu
entscheiden.

(7) § 5 Absatz 4 und 5 gelten entsprechend.

§ 7 Vorbereitungsgruppe

{1) Der Wehrflhrer oder die Wehrflihrerin beruft auf Wehrebene sowie auf Léschbezirksebene auf Vor-

schlag des Léschbezirksflhrers oder der Loschbezirksfiihrerin einen Leiter oder eine Leiterin der Vor-

bereitungsgruppe sowie einen Stellvertreter oder Stellvertreterin bis zum Widerruf. Der Beauftragte oder

die Beauftragte fir die Jugendfeuerwehr und sein bzw. ihr Stellvertreter oder seine bzw. ihre Stellver-

treterin soll nicht zugleich Leiter oder Leiterin der Vorbereitungsgruppe sein.

(2) Der Leiter oder die Leiterin muss volljahrig sein, Uber padagogische Grundkenntnisse verfigen und

soll die fachlichen, feuerwehrtechnischen Fahigkeiten besitzen. Weitere Betreuer kénnen vom Leiter oder

der Leiterin der Vorbereitungsgruppe, in Abstimmung mit der Wehr- bzw. Loschbezirksfiihrung bestimmt

werden. Betreuer massen nicht Mitglied der Freiwilligen Feuerwehr sein. Der Leiter oder die Leiterin sowie

seine Stellvertretung mlssen die Ausbildung als Jugendleiter innerhalb von zwei Jahren nachweisen. Der

Leiter oder die Leiterin ist verpflichtet, die Jugendleitercard zu erwerben.

(3) Die Aufnahme in die Vorbereitungsgruppe ist schriftlich beim Leiter oder der Leiterin zu beantragen.

(4) Ein Mitglied der Vorbereitungsgruppe scheidet aus durch,

1. Ubertritt in die Jugendfeuerwehr,

2. schriftlichen Austritt durch die Erziehungsherechtigten,

3. Erreichen der Altersgrenze nach § 11 Absatz 4 Satz 6 des Gesetzes liber den Brandschutz, die
Technische Hilfe und den Katastrophenschutz im Saariand,

4. Ausschluss wegen schwerwiegender VerstoRe. Uber den Ausschluss haben nach Beratung der Leiter
oder die Leiterin gemeinsam mit dem Wehrflihrer oder der Wehrflihrerin zu entscheiden.

§ 8 Altersabteilung

(1) In die Altersabteilung wird ein Feuerwehrangehdriger oder eine Feuerwehrangehbrige berfiihrt, wenn

er oder sie

1. wegen Erreichens der Altersgrenze nach § 5 Absatz 1 aus dem aktiven Feuerwehrdienst ausscheiden
muss,

2. nach Vollendung des 60. Lebensjahres auf Antrag aus dem aktiven Feuerwehrdienst ausscheidet,

3. wegen Dienstunfahigkeit aus dem aktiven Feuerwehrdienst ausscheiden muss.

(2) Die Ubernahme in die Altersabteilung ist dem oder der Feuerwehrangehérigen schriftlich mitzuteilen.

(3) Angehérige der Altersabteilung kénnen auf eigenen Antrag freiwillig und ehrenamtlich Aufgaben der

Feuerwehr aullerhalb des Ubungs- und Einsatzdienstes Ubernehmen, soweit sie hierflir die entspre-

chenden Kenntnisse besitzen und kérperlich geeignet sind. Hierzu zéhlen insbesondere Aufgaben der

Brandschutzerziehung, Aus- und Fortbildung, Betreuung von Vorbereitungsgruppen und Jugendfeuer-

wehren sowie Organisation. An Aufgaben der Geratewartung gemaf § 11 kdnnen Angehdrige der Al-

tersabteilung auf eigenen Antrag mitwirken. Die Wahrnehmung dieser Aufgaben erfolgt durch Ubertra-

gung durch den Wehrfihrer oder die Wehrflhrerin.

(4) Der Wehrfihrer oder die Wehrfllhrerin kann auf Wehrebene sowie auf Ldschbezirksebene auf Vor-

schlag des l.OschbezirksfGhrers oder der Léschbezirksflhrerin mit Zustimmung des Blirgermeisters oder

der Blrgermeisterin Jewells einen Beauftragten oder eine Beauftragte flr die Altersabteilung bestellen.

§ 9 Ehrenmitglieder

(1) Der Blrgermeister oder die Blirgermeisterin kann auf Vorschlag der Feuerwehrversammlung Per-
sonen auflerhalb der Feuerwehr, die sich um das Brandschutzwesen besondere Verdienste erworben
haben, zu Ehrenmitgliedern ernennen.

(2) Der Blrgermeister oder die Birgermeisterin kann auf Vorschlag der Hauptversammlung der Feuer-



wehr bewéhrte Wehrfiihrer und WehrUhrerinnen sowie Léschbezirksfiihrer und Loschbezirksflihrerinnen
nach Beendigung ihrer aktiven Dienstzeit zu Ehrenwehrf(ihrern und Ehrenwehrflhrerinnen sowie zu
EhrenldschbezirksfGhraern und Ehrenléschbezirksfiihrerinnen ernennen.

§ 10 Wehr- und Léschbezirksfiihrung

(1} Es werden gewabhlt:

1. der Wehrfihrer oder die Wehrfilhrerin und seine oder ihre Stellvertreter oder seine oder ihre Stell-
vertreterinnen in einer vom Blrgermeister oder von der Blrgermeisterin einzuberufenden Haupt-
versammlung der Feuerwehrangehérigen der Gemeinde,

2. der LoschbezirksfOhrer oder die Léschbezirksflhrerin und seine oder ihre Stelivertreter oder seine
oder ihre Stellvertreterinnen in einer vom Burgermeister oder von der Blrgermeisterin einzuberu-
fenden Hauptversammlung der Feuerwehrangehtrigen des Léschbezirks.

Die Einberufung erfolgt schriftlich oder im amtlichen Mitteilungsblatt der Gemeinde. Stimmberechtigt sind
nur aktive Feuerwehrmitglieder, die der Feuerwehr zusammenhéngend mindestens drei Monate ange-
héren. Die Zeit in der Jugendfeuerwehr wird dabei angerachnet.
(2) Zum Wehrflhrer oder zur Wehrfihrerin und zum Loschbezirksflihrer oder zur LéschbezirksfUhrerin
sowie zu deren Stellvertreter und Stellvertreterinnen kénnen nur aktive Feuerwehrangehdrige gewahlt
werden, die die jeweiligen Voraussetzungen flir die Bestellung nach § 11 Absatz 1 der Verordnung Uber
die Organisation des Brandschutzes und der Technischen Hilfe im Saarland zum Zeitpunkt der Wahl
erflllen. Gewahit wird durch geheime Abstimmung. Die Wahlleitung hat der Blrgermeister oder die
Blrgermeisterin. Im Ubrigen gilt § 46 KSVG. Zeitpunkt und Tagesordnung der Hauptversammlung sind
den Feuerwehrangehdrigen spétestens zehn Tage vor der Versammlung bekannt zu geben.
(3) Der Wehrfihrer oder die Wehrflihrerin und der Léschbezirksfiihrer oder die Léschbezirksflhrerin
haben ihr Amt nach Ablauf ihrer Amtszeit bis zur Bestellung eines Nachfolgers oder einer Nachfolgerin
weiterzuflhren. Ist dies nicht méglich, fuhrt ein Stellvertreter oder eine Stellvertreterin bis zur Bestellung
eines Nachfolgers oder einer Nachfolgerin die Feusrwehr. Ist dies ebenfalls nicht méglich, fihrt der oder
die ranghdchste aktive Feuerwehrangehdrige bis zur Bestellung eines Nachfolgers oder einer Nachfol-
gerin die Feuerwehr. Bei Ranggleichheit ist das Dienstalter malligebend.

(4) Dem Wehrfiihrer oder der Wehrflihrerin und dem Léschbezirksf(ihrer oder der Loschbezirksfiihrerin

obliegen die ihnen durch das Gesetz Uber den Brandschutz, die Technische Hilfe und den Ka-

tas-trophenschutz im Saarland (ibertragenen Aufgaben. Sie haben insbesondere:

1. die erforderlichen Ubungen festzusetzen und dem Blrgermeister oder der Blirgermeisterin rechtzeitig
anzuzeigen,

2. auf die Teilnahme an Lehrgéngen und Seminaren hinzuwirken,

3. in der Gemeindefeuerwehr bzw. im Loschbezirk die Tatigkeit des Kassenfiihrers oder der Kassen-

flhrerin, des Geratewartes oder der Gerdtewartin, des Atemschutzgeratewartes oder der Atem-

schutzgerétewartin, des oder der Beauftragten fir die Jugendfeuerwehr, des Leiters oder der Leiterin
der Vorbereitungsgruppe und der weiteren Beauftragten flir bestimmte Fachbereiche zu (berwachen,
die erforderlichen Aufzeichnungen und Berichte Uber die Feuerwehrtatigkeit zu veranlassen,

an Dienstbesprechungen teilzunehmen und dem Biirgermeister oder der Blirgermeisterin hierliber zu

berichten,

die Brandschutzeinrichtungen zu beaufsichtigen und festgestellte Mange! abstellen zu lassen,

eine Alarm- und Ausriickeordnung aufzustellen,

in Zusammenarbeit mit den Eigentlimern und Eigentiimerinnen, Besitzern und Besitzerinnen cder

Betreibern und Betreiberinnen eine Einsatzplanung fiir die Feuerwehr flr solche Gebdude und Ein-

richtungen aufzustellen, die in erhdhtem Malle brand- oder explosionsgefihrdet sind oder von denen

bei Ausbruch eines Brandes oder einer Explosion oder eines anderen Schadenereignisses eine er-
héhte Gefahr fir Menschen, Tiere, Sachwerte oder die Umwelt ausgeht.

(5) Der Wehrfilhrer oder die Wehrfihrerin oder die Loschabschnittsfihrerin und der Léschbezirksflihrer

oder die Léschbezirksflihrerin werden von ihren Vertretern und Vertreterinnen unterstlitzt und bei Ab-

wesenheit mit allen Rechten und Pflichten vertreten.

o e

o N

§M Geratewartung

(1) In jedem L&schbezirk sind auf Vorschlag des Léschbezirksfihrers oder der Loschbezirksfihrerin vom
Wehrfihrer oder von der Wehrfilhrerin im Einvernehmen mit dem Blrgermeister cder der Blrgermeisterin
ein Geratewart oder eine Geratewartin und ein Stellvertreter oder eine Stellvertreterin zu bestellen.

(2) Zur Prifung, Wartung und Instandsetzung von Atemschutzgeréaten sind abhangig von der Organisa-
tion der Atemschutzgeratewartung auf Wehr-, Léschabschnitts- bzw. Léschbezirksebene vom Wehrfihrer



oder von der Wehrflhrerin im Einvernehmen mit dem Blirgermeister oder der Blrgermeisterin je ein
Atemschutzgerétewart oder eine Atemschutzgerdtewartin und ein Stellvertreter oder eine Stellvertreterin
auf der entsprechenden Ebene zu bestellen.

(3) Wird die Prifung, Wartung und Instandsetzung von Atemschutzgeraten zentral auf Wehrebene
durchgeflihrt, kann die Bestellung eines Atemschutzgerétewartes oder einer Atemschutzgeratewartin und
eines Stellvertreters oder einer Stellvertreterin auf Ldschbezirksebene entfallen. Das Uberwachen, La-
gern und Verwalten von Atemschutzgerdten obliegt dann dem Gerédtewart oder der Geratewartin im
Léschbezirk.

{4) Fir die Organisation der Geratewartung und der Atemschutzgerdtewartung sowie die Tétigkeit der
Geratewarte und Gerdtewartinnen und der Atemschutzgeratewarte und Atemschutzgerétewartinnen in
der Gemeinde erldsst der Wehrfihrer oder die Wehrflhrerin im Einvernehmen mit dem Blirgermeister
oder der Blrgermeisterin eine besondere Dienstanweisung, in der die Struktur, die Aufgabenverteilung
und die Verantwortlichkeiten festzulegen sind.

(5) Der Gerédtewart oder die Geratewartin und der Atemschutzgeratewart oder die Atemschutzgeréte-
wartin haben die erfolgreiche Teilnahme der nach Feuerwehr-Dienstvorschrift (FwDV) erforderlichen
Lehrgénge nachzuweisen. Erfordert die Priifung, Wartung und Instandsetzung von feuerwehrtechnischen
Gerdten und Atemschutzgerdten besondere Sachkunde, ist die erforderliche Eignung durch entspre-
chende Sachkundelehrginge nachzuweisen,

§12 Feuerwehrversammliung

{1) Unter dem Vorsitz des Loschbezirksflihrers oder der Loschbezirksflhrerin findet jahrlich mindestens
eine ordentliche Versammlung im L&schbezirk staft, in der wichtige Feuerwehrangelegenheiten, soweit
flir deren Behandlung nicht andere Organe zustandig sind, zur Beratung und Beschlussfassung vorzu-
legen sind. Bei der ersten Versammlung nach Beginn eines neuen Rechnungsjahres haben der Losch-
bezirksflihrer oder die Léschbezirksflihrerin einen Bericht Gber das abgelaufene Jahr und der Kassen-
fuhrer oder die Kassenfiihrerin einen Kassenbericht zu erstatten, Die Versammlung beschliel3t (iber die
Entlastung des Kassenflhrers oder der Kassenfiihrerin.

(2) Die ordentliche Versammiung wird vom Léschbezirksfilhrer oder von der Loschbezirksflihrerin ein-
berufen. Zeitpunkt und Tagesordnung der Versammlung sind den Feuerwehrangehdrigen und dem
WehrfUhrer oder der Wehrflhrerin spétestens zehn Tage vor der Versammiung schriftlich bekannt zu
geben. Der Lischbezirksflhrer oder die Ldschbezirksflhrerin muss binnen vier Wochen eine aulieror-
dentliche Versammlung einberufen, wenn mindestens ein Drittel der aktiven Feuerwehrangehdrigen dies
schriftlich unter Angabe von Grinden verlangt.

(3) Zu wichtigen, die Aufgaben der Ldschhezirke (bergreifenden Feuerwehrangelegenheiten kann der
Wehrflhrer oder die Wehrfiihrerin im Einvernehmen mit dem Biirgermeister oder der Blirgermeisterin
eine Versammlung mehrerer Loschbezirke, eines oder mehrerer Léschabschnitte oder der gesamten
Feuerwehr einberufen.

(4) Stimmberechtigt sind nur die in der Versammlung anwesenden aktiven Feuerwehrmitglieder, die der
Feuerwehr zusammenhangend mindestens drei Monate angehéren, Die Zeit in der Jugendfeuerwehr wird
dabei angerechnet. Fiir die Beschlussfahigkeit und Beschlussfassung der Versammlung gelten die Vor-
schriften des KSVG entsprechend.

§13 Schriftfihrung

{1) In jedem Léschbezirk sind von der Feuerwehrversammlung ein Schriftfiihrer oder eine Schriftfihrerin
und ein Stellvertreter oder eine Stellvertreterin fir die Dauer von drei Jahren zu wahlen. Fir die Wahlen
gilt § 46 KSVG entsprechend. Fir das Amt des Schriftfihrers ist auch ein Mitglied der Altersabteilung
wahlbar,

(2) Der Schriftfihrer oder die Schriftfihrerin hat Uber die Feuerwshrversammlungen und die Hauptver-
sammlungen jeweils eine Niederschrift zu fertigen und, mit Ausnahme der Einsatzberichte, die schriftli-
chen Arbeiten zu ertedigen, die im Ldschbezirk anfallen.

§14 Feuerwehrkasse

(1) Der Léschbezirk richtet eine Feuerwehrkasse ein, der die Zuwendungen der Gemeinde sowie anderer
Forderer zur Pflege des Gemeinschaftsgedankens zuflieRen.

(2) In jedem Loschbezirk sind von der Feuerwehrversammlung flr die Dauer von drei Jahren ein Kas-
senflihrer oder eine Kassenfiihrerin und flir jedes Rechnungsjahr zwei Kassenpriifer oder Kassenpriife-
rinnen zu wahlen, Fir die Wahlen gilt § 46 KSVG entsprechend. § 13 Absatz 1 Satz 3 gilt entsprechend.
(3) Der Kassenflihrer oder die Kassenflihrerin hat die Feuerwehrkasse zu verwalten und Uber die Kas-



sengeschéfte Buch zu flhren. Zahlungen darf er oder sie nur aufgrund von Auszahlungsanordnungen des
Léschbezirksfithrers oder der Loschbezirksflihrerin leisten.

(4) Die Kassenprlfer und Kassenpriferinnen haben die Feuerwehrkasse jahrlich mindestens einmal zu
prifen.

Abschnitt 2
Rechte und Pflichten

§15 Rechte und Pflichten der Feuerwehrangehdorigen

(1) Die aktiven Angehdrigen der Feuerwehr haben die ihnen iibertragenen Aufgaben gewissenhaft zu
erfillen. Sie haben an Einsatzen und den festgelegten Ubungen und Ausbildungsveranstaltungen teil-
zunehmen und die Weisungen ihrer Vorgesetzten im Rahmen der Aufgaben der Feuerwehr zu befolgen.
Sie haben mit den eingesetzten Fahrzeugen, Maschinen und Gerdten sowie ihrer Dienst- und Schutz-
kleidung pfteglich umzugehen. Sie sind verpflichtet, das Ansehen und die Einsatzfahigkeit der Feuerwehr
nach innen und aullen nicht zu schadigen und durch kameradschaftiches Verhalten zur Leistung der
Feuerwehr beizutragen.

(2) Die aktiven Angehdrigen der Feuerwehr haben ihre Abwesenheit, sofern sie mehr als zwei Wochen
betrigt, dem Léschbezirksf(ihrer oder der Lschbezirksfilhrerin' anzuzeigen.

(3) Die aktiven Angehérigen der Feuerwehr dlrfen nur Einsatzdienst leisten, wenn sie hierzu geistig und
korperlich in der Lage sind. Sie sind verpflichtet, dem LéschbezirksfOhrer oder der Léschbezirksfuhrerin'
eine Dienstunfahigkeit und deren voraussichtliche Dauer mitzuteilen. Auf Aufforderung der Gemeinde
haben sie sich einer &rztlichen Untersuchung zur Feststellung ihrer D:enstfah:gkelt zu unterzishen.
Werdende Miitter haben dem L&schbezirksfiihrer oder der Léschbezirksfihrerin® die Schwangerschaft
mitzuteilen, sobald ihnen der Zustand bekannt ist.

(4) Die aktiven Angehérigen der Feuerwehr und der Jugendfeuerwehr haben Anspruch auf kostenfreie
Gestellung der Feuerwehr-Dienstkleidung und der persénlichen Schutzausriistung gemal den geltenden
Vorschriften.

(5) Die aktiven Angehorigen der Feuerwehr und der Jugendfeuerwehr sind Uber die Einhaltung der Un-
fallverhitungsvorschriften fiir die Feuerwehren beim Eintritt und danach mindestens einmal jahrlich zu
belehren. Sie haben sich durch Unterschrift zur Beachtung der UnfallverhUtungsvorschriften zu ver-
pflichten.

{6) Im Feuerwehrdienst erlittene Unfélle und Krankheiten sind unverziiglich dem Blrgermeister oder der
Blrgermeisterin anzuzeigen.

(7) Die Angehérigen der Feuerwehr sind berechtigt, mit Genehmigung des Wehrflhrers oder der Wehr-
flhrerin bei besonderen Anldssen auch aulerhalb des Dienstes die Feuerwehr-Dienstkleidung zu tragen.

§16 OrdnungsmaBlnahmen

(1) Erflllt sin Angehdriger oder eine Angehorige der Freiwilligen Feuerwehr die ihm oder ihr obliegenden
Dienstpflichten nicht, kann die Wehrfihrung im Benehmen mit dem Tréger geeignete Ordnungsmaf-
nahmen ergreifen. Der zustandige Ldschbezirksflihrer oder die zusténdige Léschbezirksflhrerin ist zuvor
zu hgren.

(2} Geeignete Ordnungsmafinahmen sind inshesondere;

Verweis,

Abmahnung,

Rickstufung um einen Dienstgrad,

Enthebung von der Dienststellung (auch zeitweise},

Ausschluss aus der Freiwilligen Feuerwehr.

(3) Vor einer Ordnungsmafnahme ist dem oder der Betroffenen Gelegenheit zur schriftlichen oder
mundlichen Stellungnahme zu geben. Der Ausschluss erfolgt durch den Biirgermeister oder die Bir-
germeisterin durch schriftlichen, mit Begriindung und Rechtsbehelfsbelehrung versehenen Bescheid.
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Abschnitt 3
Dienstbetrieb der Feuerwehr

§17 Alarm- und Ausriickeordnung

Zur Festlegung, mit welchen Einsatzmitteln {(Fahrzeuge und Geréte) und mit welcher Mannschaftsstarke
auf verschiedene Schadenfélle reagiert werden soll, hat der Wehrflihrer oder die Wehrfihrerin eine
Alarm- und Ausriickeordnung zu erstellen und dem Blrgermeister oder der Blrgermeisterin zur Ge-



nehmigung vorzulegen. Die Alarm- und Ausrlickeordnung ist auf Gemeindeverbandsebene mit den be-
nachbarten Gemeinden abzustimmen und danach der Integrierten Leitstelle bekannt zu geben.

§18 Pflichten des Einsatzleiters oder der Einsatzleiterin

(1) Der Einsatzleiter oder die Einsatzleiterin hat unverztglich die erforderlichen MaRnahmen zu ergreifen,
um Menschen und Tiere zu retten, Sachen zu bergen und die Umwelt zu schiitzen. Er oder sie hat darauf
zu achten, dass durch die Tétigkeit der Feuerwehr kein vermeidbarer Schaden entsteht.

(2) Der Einsatzleiter oder die Einsatzleiterin hat die zustandige Feuerwehreinsatzzentrale oder Leitstelle
unverzlglich Uber die Lage zu unterrichten und die Benachrichtigung des Wehrflihrers oder der Wehr-
flhrerin zu veranlassen. Er oder sie unterrichtet den Burgermeister oder die Blrgermeisterin.

(3) Die Feuerwehreinheiten sind durch den Einsatzleiter oder die Einsatzleiterin an der Einsatzstelle
einzuweisen. Sie erhalten von ihm oder ihr den Einsatzbefehl. Die Einsatzleitung ist kenntlich zu machen.
(4) Der Einsatzleiter oder die Einsatzleiterin hat dafiir Sorge zu tragen, dass sich nach Eintreffen der
Feuerwehr alle zur Brandbek&mpfung und Technischen Hilfe nicht unbedingt bendtigten Personen von
der Einsatzstelle entfernen.

(5) Uber den Verlauf des Einsatzes fertigt der Einsatzleiter oder die Einsatzleiterin einen Einsatzbericht
und legt diesen unverzlglich dem WehrfUhrer oder der Wehrflhrerin zur Weiterleitung an den Birger-
meister oder die Blirgermeisterin vor.

§19 Pflichten nachriickender Krifte

(1) Die Einheitenflihrer und Einheitenflihrerinnen nachriickender Krafte haben sich beim Einsatzleiter
oder der Einsatzleiterin zu melden. Der Einsatzleiter oder die Einsatzleiterin entscheidet (ber die Ver-
wendung der nachrlckenden Krafte sowie (iber das Einsatzende und das Abrlcken der Einheiten.

(2) Die Einheitenflihrer und Einheitenflhrerinnen sind dafiir verantwortlich, dass alle Personen, die bei
der Gefahrenabwehr eingesetzt werden, ordnungsgeman ausgeristet sind. Dies ist insbesondere bei
dem Einsatz feuerwehrfremder Personen zu beachten.

§20  Aufrdumungsarbeiten

(1) Einsatzstellen sind nur soweit zu sdubern und aufzurdumen, dass keine Gefahr des Einsturzes oder
des Ausbruches eines neuen Brandes mehr besteht.

(2) Bei Aufraumungsarbeiten ist auf Hinweise zur Feststellung der Entstehungsursache zu achten. Es ist
daflir Sorge zu tragen, dass keine Spuren verwischt oder vernichtet werden, die zur Aufklarung der Ent-
stehungsursache dienen kdnnen.

(3) Gebaudeteile dirfen nachtraglich nur bei dringender Notwendigkeit und nach Mallgabe der Ent-
scheidung der zustandigen Unteren Bauaufsichtsbehdrde niedergelegt werden.

§21 Brandwachen
Brandwachen werden nach pflichtgemafiem Ermessen des Einsatzleiters oder der Einsatzleiterin einge-
richtet. Beginn und Ende legt der Einsatzleiter oder die Einsatzleiterin fest.

§22 Wiederherstellung der Einsatzbereitschaft

Die Fuhrer und die Fuhrerinnen der eingesetzten Einheiten haben nach dem Einriicken die Einsatzbe-
reitschaft unverziglich wiederherstellen zu lassen und die Integrierte Leitstelle entsprechend zu infor-
mieren.

Abschnitt 4
Schlussvorschriften

§23 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
Diese Brandschutzsatzung tritt am Tag nach der &ffentlichen Bekanntmachung in Kraft. Gleichzeitig tritt
die Brandschutzsatzung der Gemeinde GroRrosseln vom 04.07.2013 aufler Kraft.

Grolirosseln, de




